Organigramm Nachbarschaftshaus Wannseebahn e.V.

(* Entsprechend der Vorstandswahl auf der Mitgliederversammlung vom 18. Marz 2025)

Vorstand *
Vorsitzender Volker Herz
Stellv. Vorsitzende Alina Fischer
Kassenwart Willi Thomas

weiteres Mitglied Gabriela Gast-Anhuth
Gesamtverantwortung

AuRenvertretung Nachbarschaftsarbeit

Mitarbeiter:innen der
Verwaltung

Dienst- und Fachaufsicht fiir die Leitungsebene J

Personalsachbearbeitung, Finanz- und
Lohnbuchhalter:in

Buchfiihrung und Rechnungswesen
Konten- und Kostenstellenfiihrung
Steuerunterlagen

) Lohnbuchhaltung

Geschaftsfuhrung (entsprechend § 9 der Satzung)

RactalliinAcwacan

Geschdftsfiuhrer(in) Stellvertretende(r) Geschéftsfiihrer(in)

Leitung Jugendarbeit

Leitung Schulhort Mitarbeiter:innen des
Sekretariat in der eFOB

Vertragsabwicklung

Karl Maurer

Martina Kurzke
Konzepte und Kooperationen

Praxisstellen und Projekte in
Jugend- und Gemeinwesenarbeit

Auflenvertretung Jugend- und
Gemeinwesenarbeit

Dienst- und Fachaufsicht Personal
im Bereich Jugendarbeit und
Gemeinwesenarbeit

Dienst- und Fachaufsicht Personal
im Bereich Verwaltung, Sekretariat

Konzept Schulhort (eFOB) und
Kooperation Schule (VHG)

AulRenvertretung des Schulhortes

Dienst- und Fachaufsicht Personal
im Schulhort

Ubernahme von
Geschéaftsfihrungsaufgaben

Handkassenflihrung
Bestellungen

Mitarbeiter:innen der
Hauswirtschaft
Schulhortgebaude
Nachbarschaftshaus
Burobereiche
Gelande
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Nachbarschaftsarbeit KiJuBSZ Jugendarbeit eFoB/ VHG
Mitarbeiter:innen der Fachleitungen und Fachleitungen und
bezirkliche Koordinierungs- Mitarbeiter:innen in Mitarbeiter:innen

Gemeinwesenarbeit und

. stelle fiir Kinder- und
von Projekten . .
Jugendbeteiligung - Schulstationen - von Schulhort und der
Ehrenamtsbegleitung . . - Schiilerclub Verlasslichen Halbtags-
Praktikant*innen
Koordination der Nut H Kraft - JFE Campus schule
onorarkrafte
oordination der Nutzung . - JFE Schottenburg - des Schulhelferbereich
des Nachbarschaftshauses Auszubildende .
- MoWo ,,mobile
Jugendarbeit”
- Flexiprojekten Praktikant*innen
- Jugendsozialarbeit an Honorarkréafte
Schule Auszubildende

- Projekten u.a.

Praktikant:innen
Honorarkrafte
Auszubildende
FOJ /FS)

Die konkreten Regelungen bzgl. der Dienst- und Fachaufsicht ergeben sich aus dem Organigramm.
Fachaufsicht ~—=— Dienstaufsicht
Die Zuordnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Bereichen mit den jeweiligen Stellenanteilen werden getrennt in den Mitarbeiterlisten erfasst.

In den jeweils gliltigen ,,Dienstlichen Regelungen” sind verbindliche Verfahrensweisen bzw. Ablaufe formuliert, die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zustimmend zur Kenntnis genommen werden mussen.



